






















































  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

    
  
  



  95) ـ دكتري 2148(مشاوره پاسخنامه  سؤالات و  دكتري يكمدرسان شريف رتبه  141  

سؤالات مشاوره    
  

  آمار و روش تحقيق
 1 شود؟شده، به صورت ديداري تحليل ميآوريهاي جمعهاي پژوهشي، دادهيك از روشدر كدامـ  

  ) تك آزمودني4  ) آرشيوي3  ) مطالعه موردي2  ) پديدارشناسي1

 2 كننده با متغير وابسته، همبستگي بالايي دارد، ك متغير مشتبهآزمون با گروه كنترل، كه يپژوهشگري قصد دارد در يك طرح آزمايش پسـ
  تر است؟ترين آزمون براي تحليل آماري را انجام دهد. كدام آزمون مناسبمناسب
  ) تحليل كواريانس4  ) آزمون تي مستقل3  ) تحليل رگرسيون چندگانه2  ) تحليل واريانس دوعاملي1

 3 هاي تصادفي بر تحليل كواريانس، برتري دارد؟چه صورتي طرح بلوكبا فرض يكسان بودن ساير شرايط، در ـ  
  اي باشد.) طرح مطالعه از نوع آشيانه2  هاي نامعادل باشد.) طرح مطالعه از نوع طرح گروه1
/) همبستگي متغير كمكي با متغير وابسته كمتر از3 4.تر ازابسته بزرگ) همبستگي متغير كمكي با متغير و4  باشد/ 6.باشد  

 4 هاي يك گزارش پژوهشي، نتايج تحليل رگرسيون چندگانه به اين صورت گزارش شده استدر بخش يافتهـ:   R / ,F( , ) / ,p /  2 25 4 143 36 18 1 .
  بين، به ترتيب كدام است؟حجم نمونه و تعداد متغيرهاي پيش

1 (4 148  2 (5 15   3 (3 147  4 (3 139  

 5 باشد، درصد واريانس تبيين نشده، چقدر است؟ 9و  4و واريانس هر كدام به ترتيب  3در صورتي كه كواريانس هوش رياضي و معدل برابر ـ  
1 (/ 75  2 (/92  3 (/ 6  4 (/25  

 6 سازي كامل چند ترتيب وجود دارد؟سطح دارد، براي متوازن 4گروهي كه متغير مستقل در يك طرح پژوهش درونـ  
1 (16  2 (24  3 (8  4 (3  

 7 پايايي بازآزمايي يك آزمون هوشي با ميانگين ـ 1 برابر با 15و انحراف استاندارد / اين آزمون  تواند همبستگي نمراتاست. كدام مورد مي 75
  با پيشرفت تحصيلي باشد؟

1 (/ 8   2 (/95  3 (/ 76  4 (/ 4   

 8 كنندگي يك متغيربه منظور بررسي نقش تعديلـ(z)  در رابطه بين دو متغيرx  وy هاي ورود متغيرها به مدل رگرسيون يك از روشاز كدام
  توان استفاده كرد؟مي

  ) حذفي4  زمان) هم3  گامبه) گام2  مراتبي) سلسله1

 9 اگر ميزان اندازه اثر برابر با ـd / يت دلتا برابر با و پارامتر نامركز 5    باشد، حجم نمونه برابر كدام است؟ 4
1 (8  2 (16  3 (32  4 (64  

 10 آزمون با گروه كنترل استفاده نمود. بعد از تأييد آزمون ـ پسهش افسردگي، از طرح پيششناختي بر كاپژوهشگري به منظور بررسي تأثير درمانـ
هاي پژوهش آميخته يك از طرحبهره گرفت، وي از كدام (Groundedtheory)ها فرضيه، به منظور فهم نحوه اثرگذاري از نظريه برخاسته از داده

  استفاده كرده است؟
  سازي) چندسويه4  ) تبييني3  تنيده) درهم2  ) اكتشافي1

 11 يك از انواع به ترتيب كدام» تعيين روابط تحليلي ميان حوادث گذشته و حال«و » تشخيص مناسب بودن يك فراورده آموزشي«براي بررسي ـ
  تر است؟ها، مناسبپژوهش
  ) كاربردي ـ بنيادي4  ) تحقيق و توسعه ـ بنيادي3  ) تحقيق و توسعه ـ كاربردي2  ) بنيادي ـ كاربردي1

 12 ها را زوج را انتخاب و ميزان ناسازگاري آن 15هاي زندگي، بر كاهش ناسازگاري زوجين، پژوهشگري به منظور بررسي اثربخشي آموزش مهارتـ
  گيرد؟ها قرار ميك از انواع پژوهشيگيرد. اين مطالعه جزء كدامچهار مرحله قبل و چهار مرحله بعد از مداخله اندازه مي

  ) طولي4  آزمايشي) شبه3  آزمايشي) پيش2  آزمايشي) تمام1
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پاسخنامه مشاوره    
  

  آمار و روش تحقيق
، اما بررسي اثرهاي متغير بر يك (يا چنـد) آزمـودني   پردازدآزمودني، پژوهشگر به بررسي تأثير يك متغير بر متغير ديگر ميدر طرح تحقيق تك  »4«گزينه  ـ1

شـود.  جداگانـه تحليـل مـي    هـا ها براي هر يك از آزمودنيمكن است چندين آزمودني مورد نظر قرار گيرد، اما دادهها ممتمركز است. هرچند كه در اين نوع طرح
ها به وسيله نمودار يـك ابـزار تحليلـي    شود ولي نمايش دادهها به كار برده ميهاي آماري پارامتريك يا غيرپارامتريك براي تجزيه و تحليل دادهگرچه غالباً آزمون

شود. بـه طـور   ترين روشي است كه اغلب براي ارائه نتايج مطالعات رفتاري به كار برده ميكند. نمودار معموليگر رفتاري از آن استفاده مييي است كه تحليلابتدا
  معمول سه نوع نمودار مورد استفاده است:

  ـ خطي1
  ـ هيستوگرام2
  دهد.هاي قبلي را نشان ميهاي همه دورهكنند. اين نمودار مجموع ارزشتفاده ميآوري شده از آن اسـ تركيبي: براي نشان دادن اطلاعات جمع3

  رود.ها به صورت درصدي به كار ميبراي نشان دادن فراواني yهاي آزمايش و محور در آن براي نشان دادن دوره xنمودار خطي كه محور 
  

تـري اسـت. در   تحليل كوواريـانس آزمـون مناسـب    ،كننده (مزاحم) با متغير وابسته همبستگي بالايي وجود داشته باشدر مشتبهزماني كه بين متغي  »4«ـ گزينه 2
xyصورتي كه /  xyهاي تصادفي است و زماني كهاي بهتر از حتي طرح بلوكتا اندازه ،باشد 6 /  8 روش آماري حتـي طـرح  هر ر از باشد به مراتب بهت 

  است. بلوك تصادفي
  

كـه  هاي تصادفي در مقايسه با تحليل كوواريانس در صورتيهاي تصادفي است. طرح بلوكجايگزين براي تحليل كوواريانس، طرح بلوك يك روش »3«گزينه  ـ3
)نسبتاً كم yو  xهاي بين گروههمبستگي درون / )  4 طرف ديگـر تحليـل كوواريـانس در صـورتي كـه     . از هاي بيشتري استمزيت داراي باشد/  6 

/اي بهتر و در صورتي كهباشد تا اندازه  8   ـ  كـار بـرده شـود. در تحليـل     هباشد به مراتب بهتر است. البته با فرض اينكه در آزمايش، روش كـاملاً تصـادفي ب
درجـه   1ي رگرسيون خطي است. هنگامي كه اين مفروضه رعايت شود به اندازه تعداد درجات آزادي متغير كمكـي (معمـولاً   شود كه معادلهكوواريانس فرض مي

دهـد كـه در آن   درجات آزادي را از دست مـي  B1شودشود. طرح بلوكي تصادفي كه براي همين موقعيت به كار برده ميآزادي) از درجات آزادي خطا كم مي
B ي بهتر تحليل كوواريانس را براي ارزش زياد اي نتيجههاست. اين امر تا اندازهتعداد بلوك دهـد. چـون   نشان مي      شاخصـي از رابطـه خطـي بـينx  وy 

بخش است. تحليل كوواريانس در اين موقعيت درجات آزادي كمتـري را  دهد كه مفروضه خطي بودن رگرسيون كم و بيش رضايت، يك ارزش زياد نشان مياست
ون در اصـل  دهد. با وجـود ايـن، هنگـامي كـه رگرسـي     اي زياد كاهش ميدهد، در حالي كه كوواريانس خطا را تا اندازهنسبت به طرح بلوكي تصادفي از دست مي

  هاي چندي است.غيرخطي باشد طرح بلوكي تصادفي نسبت به تحليل واريانس داراي مزيت
توان در هر كجا كه تصادفي ساختن و در نتيجه آزمايش بلوكي تصادفي موجه و منطقي نباشـد،  هاي تحليل كوواريانس آن است كه اين روش را مييكي از مزيت

  به كار برد.  
  

F(kصورت كليجلوي آن نوشته شده و به Fتوجه به آن كه درجه آزادي  با  »1«گزينه  ـ4 , n k ) 1 باشد، پسميk  بين) (تعداد متغيرهاي پيش 4
nطور كه در سؤال گفته شدهاست. از طرفي همان k  1 kراحتي با جايگذاريباشد. بهمي 143    آوريم:دست ميرا به  n، مقدار 4

n n n       4 1 143 5 143 148  
nتوجه شود كه درجه آزادي دوم فيشر« k 1 است.«  

  
 ـ5 دســت آوردن ضـريب تبيــين از  باشـد. بــراي بـه  مــي 9و  4نس هـر كــدام بـه ترتيـب    و واريــا 3اريـانس هــوش رياضـي و معـدل برابــر بـا     كوو »1«گزينــه  ـ

رابطه
x y

cov(x, y)r
.


 

r آوريم:دست ميمقدار ضريب همبستگي را به   

3 1

2 3 2  

  ها است.سباشد كه جذر واريانمي 3و  2باشد، انحراف معيارها  9و  4ها برابر با  كنيد اگر واريانس توجه

1كه اين مقدار برابر با r2ضريب تبيين برابر است با: 
/است. اما در سؤال پرسيده شده كه واريانس تبيين نشده كه اين مقدار برابر است با:  4  

1 31 754 4   
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!ها برابر باسطح، تعداد ترتيب 4هاي فاكتوريلي) با متغير مستقل در گروهي (طرحهاي پژوهشي درونطرح در  »2«گزينه  ـ6    4 4 3 2 1   باشد.مي24

  
/توجه به آن كه پايايي (همبستگي) آزمون با خودش با  »4«گزينه  ـ7 75 ت، همبستگي نمرات اين آزمون بـا پيشـرفت تحصـيلي قطعـاً كمتـر از     اس/ 75 

  ) است.4گر اين موضوع است گزينه (اي كه نشاناست كه تنها گزينه

  
  توان اشاره كرد:  مراتبي به نكات زير ميرگرسيون سلسله در  »1«گزينه  ـ8

  ها را استفاده كنيم.اي از آنتوان نقش فقط يك متغير را كنترل كرد و لازم نيست مجموعهراحتي ميروش به الف) در اين
  توان مشخص كرد.گو را ميب) سيستمي از متغيرهاي پيش

  

  كنيم.فرمول حجم نمونه استفاده مي از  »4«گزينه  ـ9
z .

n
d

 



2 2

2
2  

zفرضصورت پيشباشد. توجه كنيد كه بهواريانس مي 2ميزان اندازه اثر و d، در اين رابطه / 
2

1 96 2 شود.در نظر گرفته مي  

( ) .n n
( )

     
2

2
2 4 4 4 4 641

2

  

  
ي  اي است. هدف اصلي طرح اين است كه دادهتركيبي دومرحله هايتبييني يكي از طرح روش طرح » 3«گزينه  ـ10 هاي كيفي به تبيين يا بسط نتايج اوليه كمـ

دار دار يا غيـر معنـي  هاي كيفي است تا بتواند نتايج معنياي مناسب است كه در آن پژوهشگر نيازمند دادهكند. براي مثال اين طرح بيشتر براي مطالعهكمك مي
هـا را  هايي را تشكيل دهد و از طريق پژوهش عيني ايـن گـروه  خواهد براساس نتايج گروهتوان زماني استفاده كرد كه پژوهشگر مياين طرح مي را توضيح دهد. از

تفاده كـرده  كند و سپس بـراي پيگيـري آن از پـژوهش كيفـي اس ـ    آوري شده از پژوهش كمي استفاده ميهاي جمعجا ابتدا با فرضيه و دادهپيگيري كند. در اين
  است، پس طرح تبييني است.  

كننده. با وجود آن كه در هر دو مدل مرحله كمـي اول و  ها و مدل انتخاب شركتانواع متفاوت طرح تبييني: دو نوع طرح تبييني وجود دارد: مدل پيگيري تبيين
شـود و در  رند، در يكي بيشتر بر بررسي نتـايج بـه صـورت جزئـي تأكيـد مـي      آيد اما از نظر نحوه اتصال دو مرحله با يكديگر فرق دامرحله كيفي به دنبال آن مي

شود. همچنين، اين دو مدل از لحاظ تأكيد نسبي برد و مرحله كمي و كيفـي بـا هـم تفـاوت دارنـد، از مـدل       كنندگان تأكيد ميديگري بر انتخاب مناسب شركت
كننـدگان زمـاني   هاي كيفي نياز دارد و از مدل انتخاب شركتر تبيين يا بسط نتايج كمي به دادهشود كه پژوهشگر به منظوها هنگامي استفاده ميپيگيري تبيين

كنندگان جهت انجام مطالعه پيگيـر، عميـق و كيفـي نيـاز دارد. در ايـن      هاي كمي براي شناسايي و انتخاب هدفمند شركتشود كه پژوهشگر به دادهاستفاده مي
  كيفي است.مدل تأكيد مطالعه بر مرحله دوم، 

  
  بندي تحقيقات برحسب هدف: تحقيقات علمي برحسب هدف به سه دسته بنيادي، كاربردي و تحقيق و توسعه است.دسته  »3«گزينه  ـ11

انـش موجـود در يـك زمينـه خـاص اسـت.       ها و افزودن به مجموعـه د ها، تبيين روابط بين پديدهتحقيقات بنيادي، هدف اساسي اين نوع تحقيقات آزمون نظريه
  گيرد.تحقيقات كاربردي توسعه دانش كاربردي در يك زمينه خاص است و نتايج حاصل از اين تحقيقات سريعاً مورد استفاده قرار مي

ان تحقيق (تحقيـق و توسـعه)   و توسعه (تشخيص مناسب بودن يك فرآورده آموزشي)، در كتاب روش تحقيق در علوم رفتاري نوشته دكتر سرمد و همكار تحقيق
شـود. تحقيـق بنيـادي در كتـاب     هاي درسي) انجام ميها، برنامهها، روشفرايندي است كه به منظور تدوين و تشخيص مناسب بودن يك فرآورده آموزشي (طرح

  ميان حوادث گذشته و حال است.هدف تحقيق بنيادي تعيين روابط تحليلي  81روش تحقيق در علوم رفتاري نوشته دكتر سرمد و همكاران صفحه 
  

ها نتـوان از انتسـاب تصـادفي اسـتفاده     هاي آزمايشي كه در آندر تحقيقات علوم رفتاري، استفاده از روش انتساب تصادفي دشوار است، به طرح »3«گزينه  ـ12
  زير است:گويند. انواع طرح شبه آزمايشي به شرح كرد، طرح شبه آزمايشي مي

  ـ طرح تك آزمودني3ـ طرح شبه آزمايشي با گروه گواه    2هاي زماني   ـ طرح تك گروهي ـ سري1
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تـوان قبـل از اجـراي عمـل آزمايشـي      شود. به عبارت ديگـر، مـي  هاي زماني حاصل ميدهيم، طرح سريگروهي با مشاهده قبل و بعد را بسط - چه طرح تكچنان
تـوان  عمل آورد. پس از آن متغير مستقل را اعمال كرد. سپس به چندين مشـاهده بـر آزمـودني پرداخـت. ايـن طـرح را مـي       ني بهچندين مشاهده از گروه آزمود

  صورت زير نمايش داد:به

X
O O O O O O O O*   1 2 3 4 1 2 3 4  

Oكه در آن O O O   1 2 3 نمايش عمل آزمايشي،  X*عمل آزمايشيي زماني چهارگانه قبل از اجراي نمايش مشاهده آزمودني در فاصله 4
O O O O   1 2 3 بسياري از عواملي كه ممكن است اعتبار در اين طرح  ها در فاصله چهارگانه پس از اجراي عمل آزمايشي است.نمايش مشاهده آزمودني 4

د. عامل زمان در اين طرح متغيري است كه در بررسي تأثير متغير مستقل مداخله كند. علاوه بر آن، شودروني را تحت تأثير قرار دهد به وسيله طرح كنترل مي
هاي زماني تواند تأثير بگذارد. از اين رو است كه معمولاً در صورت امكان طرح چندگروهي سرياثرهاي متغيرهاي ناخواسته ديگري نيز در نتيجه آزمايش مي

  گيرد.مورد استفاده قرار مي
  

2مطالعه براي همبستگي بين دو متغير حجم نمونه در اين »1«گزينه  ـ13  نادرست است. با توجـه بـه حجـم    4مناسب و كافي است، لذا پاسخ ( خيلي نفر (
هـاي قابـل   )  پاسـخ 1) و (3توان خطاهاي نوع اول را كنترل كـرد. پاسـخ (  مي nافزايش  ساز نخواهد بود؛ چون بانمونه بالا ميزان آلفا (خطاي نوع اول) نيز مشكل

شود و ناهمساني نمونـه پژوهشـي   گيري دو متغير باعث كاهش ضريب همبستگي بين دو متغير ميتوجهي براي دليل ناهمخواني هستند. پايايي پايين ابزار اندازه
دليـل نـاهمخواني    توانـد ميابزار  ) يعني پايايي پايين1تواند موجب افزايش ضريب همبستگي شود. لذا گزينه (اشد مياگر به معناي ناهمگني گروه مورد مطالعه ب

  تواند تأثيرات متفاوتي بر ضريب همبسـتگي داشـته باشـد.   هاي متفاوت است ميها با ميانگين) تركيب گروه3اما اگر منظور گزينه ( نتايج پژوهش با بيشينه باشد.
  ) اشكال دارد.3ن رو گزينه (از اي

  
 شرايطي كه شناسايي جامعه مورد مطالعه يا نفوذ به آن دشوار باشد براي مثال شناسايي معتادان تزريقي يا نفوذ بـه گـروه جنايتكـاران كـاري     در» 4«گزينه  ـ14

  ها اسامي ساير افراد گروه را شناسايي يا كشف كرد و يا به داخل گروه مورد نظر نفوذ كرد.  ز آنتوان با شناسايي يك يا چند نفر ادشوار است. در اين شرايط مي
  

ات هـا، تخـيلات، باورهـا و ادراك ـ   يابد و اين نتـايج، مفروضـه  ها و نتايج آن به هدف مطالعه دست ميكيفي با بررسي اين مطلب كه يافته پژوهش» 2«گزينه  ـ15
اي گونـه يابد بهها پيوند ميها به منابع آنگردد. بنابراين براي اينكه مطالعه قابل تأييد باشد بايد بتوانيد نشان دهيد چگونه دادهپيشين پژوهشگر نيست داوري مي

ها مستلزم آن است كه پژوهشـگر  گيريه تصميمو رشترسيدگي كردن هاست. كه خواننده بتواند تصديق كند كه نتايج و تفسيرها به گونه مستقيم برخاسته از آن
ذيري را نشـان  فردي واكنشگر باشد و پاسخي خودانتقادي به دست آورد كه پژوهش خود را چگونه انجام داده است. براي اينكه در طرح پـژوهش بتـوانيم تأييدپ ـ  

از به اين را كه در طول مطالعه بايد واكنشگر بود را نشان داد. قابل تأييـد  دهيم بايد مقاصد اوليه پژوهش خود يعني پژوهش پيشنهاد شده، انتظارات، بازشناسي ني
كنند كه بايد اين پرسـش را مطـرح كـرد    رود مترادف است. لينكن وگوبا در اين باره تأكيد ميهاي سنتي به كار ميبودن تحقيق با پديده عينيت كه درباره روش

هـاي اصـلي پـژوهش    هـا يكـي از ويژگـي   وان در جاي ديگري تأييد كرد. داشتن چنين ديدگاهي باعث شـد كـه آن  تها يا دستاوردهاي تحقيق را ميكه آيا نتيجه
تـوان بـا ايـن    هاي تحقيق كيفي چنين است كه آيا ميها جايگذاري كنند. بنابراين يكي از شاخصه(عينيت يا نداشتن تعصب) را كنار بگذارند و آن را در بدنه داده

  ها را در جاهاي ديگري هم به كار برد؟ اين ويژگي درخور تحقيق كيفي است.كلي را تأييد كرد و منجر به اين خواهد شد كه آنهاي ها نتيجهداده
  

نحـوي  كنترل متغيرهايي كـه بـه   رغمها بهپذيري دارد. در برخي از پژوهشهاي آزمايشي تكرارپذيري اهميتي بيشتر از قابليت تعميمپژوهشدر »  4«گزينه  ـ16
ها در گروه آزمايش و كنترل خطاهايي در نتـايج مشـاهده شـود.    ممكن است نتايج تحقيق را به مخاطره بيندازد و همچنين انتخاب و جايگزيني تصادفي آزمودني

پذير خواهد بود. تكـرار آزمـايش،   شده ـ امكان شي تنظيمكاهش يا كنترل اين خطاها به كمك تكرار آزمايش ـ يعني انجام چندين زيرآزمايش براساس طرح آزماي 
هـا را فـداي تكرارپـذيري آن كنـد، بـراي ايـن       پذيري يافتهتواند تعميممقصود آن است كه آزمايش اساس تكرارپذيري داشته باشد و به همين دليل پژوهشگر مي

هاي مشاهده شده يا براي تعيين فاصـله اعتمـاد بـه كـار     ش معنا و اهميت تفاوتـ برآورد خطاي آزمايشي كه براي سنج1موضوع دست كم دو دليل وجود دارد: 
  تري براي خطاي آزمايشي از جمله برآورد اثر ميانگين بر عامل به دست آورد.ـ بتوان برآورد دقيق2پذير باشد. رود امكانمي

  
شـود. ليـنكن   ها جهت سنجش تغييرهاي پژوهش، كفايت مراجع ناميده مـي و فراهم بودن امكان مراجعه به آن هاي خامگهداري و ذخيره دادهن  »1«گزينه  ـ17

بررسـي از زوايـاي    - 3مشـاهده مسـتقيم،    - 2تماس طولاني با محيط پـژوهش،   - 1وگوبا افزايش اعتبارپذيري  پژوهش راهبرديابي را به شرح زير ارائه داده است. 
  كفايت مراجع - 6تحليل موارد منفي،  - 5همتايان،  تبادل نظر با - 4مختلف، 
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 62 ورناي، دوران كودكي عمدتاً تحت سلطه كدام نياز قرار دارد؟طبق نظر كارن هـ  
  خودمختاري) 4  پيوندجويي) 3    مهرورزي )2  امنيت) 1
 63  جورج كلي براي تمايز بين سازه ـ(construct)  و مفهوم(concept)به كدام اصل استناد كرده است؟ ، 

    دهيسازمان )4    دوگانگي )3    دامنه )2  تعديل) 1
 64 تري دارد؟شناسي وجودگرا، با كدام رويكرد پيوند نزديكنرواـ  

   شناخت اجتماعي )4    پديدارشناسي )3    نگريتكامل )2  پويشيروان) 1
 65 تأكيد بر چگونگي رابطه بين درمانگر ـ بيمار، نخستين بار در كدام مكتب شخصيت مطرح شد؟ـ  

   ليل تبادليتح )4    مراجع ـ محوري )3    فرديميان )2  روابط شيء) 1
 66 شود، بيانگر كدام مفهوم است؟هاي محيطي كه به مهار رفتار منجر ميدر رويكرد رفتاري، شناسايي محركـ  

    تحليل كاركردي )4   يادگيري عامل )3    سائق اوليه )2  رفتار نهايي) 1
 67 آيد؟از نظر ريموند كتل، كدام نوع صفات سنگ بناي شخصيت به شمار ميـ  

   موروثي )4   توانشي )3    فرهنگي )2  عمقي) 1
 68 يابند؟هاي ويرانگر و غيرقابل كنترل تسكين ميي كلاين، كودكان با استفاده از كدام مكانيسم دفاعي از آزار تكانهبه اعتقاد ملانـ  

   رانيواپس )4    سازيوارونه )3   جاييجابه )2  فرافكني) 1
 69 انويا هميشه با كدام گرايش همراه است؟به ادعاي زيگموند فرويد، حالت پارـ  

    اضطراب اجتماعي )4    خواهيجنسهم )3   يتمايل اديپ )2  خودشيفتگي) 1
 70 به اعتقاد آلفرد آدلر، سبك زندگي نازپرورده محور اصلي كدام نابهنجاري است؟ـ  

    اختلال شخصيت مرزي )4    هراس اجتماعي )3  رنجوريروان) 2  افسردگي) 1
 71 نظر رولومي از ـ(Rolo May) »به كدام مورد اشاره دارد؟»تواند نابود و به نيستي تبديل شودحالت ذهني آگاه شدن فرد از اينكه وجودش نمي ،  

  خصومت) 4  اضطراب) 3    افسردگي )2  گناه) 1
 72 رد است؟تواند از طريق آن با دنيا متحد شود، كدام موم، تنها راهي كه انسان ميبه اعتقاد اريك فروـ  

    آزادي )4    تعالي )3    هنر )2  عشق) 1
 73 يابد؟اغلب نابرانگيخته بوده و بدون تقويت يا پاداش ادامه مي» رفتار«از نظر آبراهام مازلو، كدام ـ  

   ناسازگارانه )4   جويانهنظم )3   بيانگر )2  گزينشي) 1
 74 انجامد؟ه نوباوگي به كدام مورد ميبه نظر ساليوان، ارتباط همدلانه بين مادر و كودك در دورـ  

  پردازيخيال) 4  اضطراب) 3  خودشيفتگي) 2  هويت) 1
 75 در نظريه راتر، احتمال اينكه رفتار خاصي در موقعيت به خصوصي روي دهد، به كدام مورد اشاره دارد؟ـ  

   پتانسيل رفتار )4    شناختيموقعيت روان )3  ارزش تقويت) 2  آمدانتظار پي) 1
 76 گيري كدام پيوستار شخصيتي فراهم كرد؟آزمايش كلاسيك محروميت حسي دونالد هب، زمينه لازم را براي شكلـ  

   گراييگرايي ـ بروندرون )4    داري ـ مهارگسيختگيخويشتن )3    ورزيـ جسارت روييكم )2  يپذيرـ سلطه يجويسلطه) 1
 77 دتاً مختص گونه انساني است؟م، كدام نوع پرخاشگري عمبه اعتقاد اريك فروـ  

  دوستانهنوع) 4  گرايانهسلطه) 3  بيمارگون) 2  واكنشي) 1
 78گوردون آلپورت براي مطالعه شخصيت، عمدتاً از كدام رويكرد استفاده كرده است؟ ـ   

   التقاطي   )4    يابيزمينه )3  بين فرهنگي) 2  باليني  ) 1
 79اين » شوند.خدمت تمايل به شكوفايي قرار داشته باشند، ارزيابي مي ندگي برحسب اينكه تا چه اندازه درهاي زهمه تجربه«از نظر كارل راجرز،  ـ

   فرايند چه ناميده شده است؟
    شي ارگانيسمدجوخو )4  گذاري وجوديارزش) 3   خودانگيختگي رواني )2  شرط ارزش) 1
 80 دانند؟ر ميؤثخصيت مگيري شپردازان روابط شيء، كدام عوامل را در شكلنظريهـ  

    اجتماعي )4   غريزي )3   تكاملي )2  زيستي) 1
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زدن يا  مراجع از كلكدر اين رويكرد،  شود نه درمانگر.)، توسط مراجع تعيين مييمحورمحور (مراجعاهداف مشاور در درمان شخص»  2«گزينه ـ 59
كند همان كسي باشد كه واقعاً هست. درمانگر شود. به اين ترتيب او سعي ميهاي مختلف خويش سوق داده ميهنگري به سوي درك عميق جنبسطحي
كند. تر و خودشكوفاتر ميرا خودآگاه اودهد و افزايش مي را حرمت نفس مثبت در مراجع كه كندي ايجاد ميكند اما جوهاي مشاوره را تعيين نميهدف

  محور، خودشناسي، خودآگاهي و خودشكوفايي است.درمان شخص ترين هدفبنابراين مهم
  

رفتاري دارد. شش اصل اين  -كه ريشه در رفتاردرماني و درمان شناختي استهاي موج سوم يكي از درمان ،درمان مبتني بر پذيرش و تعهد  »2«گزينه  ـ60
كند كه واكنش خود را كمك مي به افراد ها و خود به عنوان زمينه است. اين رويكردر زمان حال، ارزشدرمان پذيرش، تعهد، گسلش شناختي، بودن د

  د.ند و در نهايت عمل كنندار را انتخاب كند، يك مسير ارزشمند و جهتند، در زمان حال بماننبپذير
  

 براي تلاش اولي، كرد؛ مشخص را مسير دو حقارت احساس جبران براي خود نهايي نظريه در او. است رديف روانشناسي مكتب بنيانگذار آدلر »2« گزينهـ 61
  .داندمي كمال سوي به پيشروي طبيعي گرايش را تلاش اين ادلر. است موفقيت براي تلاش دومي، و شخصي برتري

 
 هورناي نظر از كه است فيزيولوژيكي نيازهاي شامل ارضا به نياز. است ارضاء و ايمني به نياز كودكي دوران مشخصه وجه هورناي، نظر از »1« ـ گزينه62

) 4( گزينه .ترس از رهايي و امنيت داشتن يعني. است ايمني به نياز است، مهمتر و تراساسي آنچه. ندارد شخصيت گيريشكل در مهمي نقش آنها ارضاي
 .باشدمي آلپورت نظريه به مربوط

 
 از را مفهوم تا دهدمي امكان فرد به اصل اين. هستند محدود شخصي هايسازه كه است اين بيانگر مناسبت، دامنه يا گستره تبعي اصل »2« گزينه ـ63

 ترتيب اين به و دهدمي قرار كوتاهي مقابل در صرفاً را بلندي »سازه« مفهوم اما. شودمي شامل را مرتفع اشياي و افراد تمام بلند، مفهوم مثلاً. كند جدا سازه
 به تعديل تبعي اصل و هاسازه ميان روابط به سازمان تبعي اصل ها،سازه ميان دوگانگي به دوگانگي تبعي اصل. كندمي محدود را آن مناسبت دامنه

 .دارد اشاره تجربه با سازگاري

 
  و توجيهات بر مقدم اصيل تجربه نيز وجودگرايان نظر به. كندمي بررسي كندمي تجربه انسان كه نحوي به را زندگي پديدارشناسي، رويكرد »3« نهـ گزي64

  ندارد. وجود اكياشتر وجه هيچ روانپويشي، و تكاملي رويكردهاي و وجودگرايي بين. دارند هم با نزديكي قرابت وجودگرايي و پديدارشناسي لذا. هاستنظريه

 
 فرد و كرد جدا افراد بين ارتباطات و شرايط از تواننمي را شخصيت او نظر به. دارد شهرت فردي بين روانپزشكي نظريه به ساليوان نظريه »2« گزينه ـ65

 ناشي اضطراب با مقابله براي ايوسيله بيماري اين كه رسيد نتيجه اين هب اسكيزوفرني مورد در تحقيقاتش طي ساليوان. ندارد موجوديت اصلاً ارتباط بدون
 .داشت زيادي تأكيد روانپزشك و بيمار بين روابط بر بنابراين. است فردي بين روابط و اجتماعي هايمحيط از

 
 گفته »كاركردي تحليل« شود منجر رفتار مهار به كه محيطي هايمحرك ناساييش به اسكينر، ديدگاه در ويژهبه و رفتاري رويكرد در »4« گزينه ـ66
 يادگيري به عامل، يادگيري. است هال نظريه به مربوط و شودمي گفته »اوليه سائق« گردد منجر رفتار فعالسازي به كه ذاتي و دروني محرك به. شودمي

 روند.مي كار به مطلوب قعيتمو ايجاد در ابزاري عنوان به كه دارد اشاره هاييپاسخ

 
 16 كتل،. ترندباثبات و پايدارتر عمقي صفات. است سطحي و عمقي صفات به آنها تقسيم كتل، نظر از صفات بنديطبقه هايراه از يكي »1« ـ گزينه67

 چه با شخص يك كه كندمي تعيين توانشي، صفت. دهندمي تشكيل ار شخصيت ساختماني هايقطعه او نظر از كه كرد مطرح را اساسي يا عمقي صفت
 صفات با مقايسه در كتل، نظر از و شودمي تحميل شخص بر محيط، وسيله به فرهنگي صفت. است هدف يك مسير در عمل به قادر كارآمدي از درجه
 ندارد. چنداني اهميت عمقي

 
 است ممكن مثلاً. يابدمي رهايي دروني نيروهاي اين وسيله به نابودشدن از ديگر، شخص به ويرانگر اميال فرافكني با كودك كلاين، نظر به »1« ـ گزينه68

 موجود كلاين نظريه در ديگر گزينه سه. بترسد مادر از ديدن آزار از و كند فرافكني او به را خيال اين و است بلعيده را او مادرش كه كند خيال ايدختربچه
 .هستند فرويد نظريه به مربوط و نيستند

 
 نسبت شدهسركوب همجنسگرايانه هاياحساس با هميشه پارانويا، فرويد، نظر به. دارد اشاره فرافكني دفاعي مكانيسم به واقع در مطلب اين» 3« ـ گزينه69
 بودن پرخاشگرانه دليل به باز و گرداندبرمي »متنفرم او از« به بودن همجنسگرايانه دليل به را »دارم تشدوس« فرد پارانويا در. شودمي مشخص آزاردهنده به

 موردپسند رفتارش يا احساس اينكه از فرد ترس از: است عبارت اخلاقي، اضطراب يا اجتماعي اضطراب. گرداندبرمي »است متنفر من از او« به راآن تنفر،
 .دارد اشاره پدر سوي از شدن اخته از ترس و مادر با پسربچه جنسي توجه به يپاد عقده. نباشد جامعه



 دكتري يكمدرسان شريف رتبه  98) ـ دكتري 2148كد ( مشاورهو پاسخنامه  سؤالات 204  جج

 و است برخوردار كمتري اجتماعي علاقه از نازپرورده كودك. شود حقارت عقده گيريشكل موجب است ممكن كودك كردن نازپرورده »2« گزينه ـ70
 .است كرده تعريف زندگي مشكلات حل در ناتواني را حقارت عقده او. است رنجورروان تحقار عقده داراي شخص ادلر، نظر از. ناشكيباست ديگران به نسبت

 
 اضطراب دستخوش شود، نابود است ممكن است مرتبط وجود به كه هاييارزش و وجودشان كه يابنددرمي افراد وقتي رولومي، نظر به »3« ـ گزينه71
 منكر اشخاص كه شودمي ايجاد وقتي اضطراب برعكس گناه،. شودمي تلقي فرد مهم هايارزش براي تصويري صورتبه اضطراب درواقع .شوندمي

 .شوندمي استعدادهايشان

 
 اين به است، مشروط آزادي به سيدنر اول روش كرد، اتخاذ توانمي را روش دو زندگي در تعلق احساس و معنا يافتن براي گويد،مي فروم »1« گزينه ـ72
باشد.  داشته انساني ارتباط ديگران با) عواطف و محبت ابراز( عشق و كار طريق از تواندمي انسان. كند برقرار اتحاد ديگرانبا  كندمي تلاش انسان كه معنا
 .انسانهاست روانشناختي نيازهاي از يكي تعالي

 
 شود.مي قائل تمايز است، نياز ارضاي هدف و انگيزه با كه ايمقابله رفتار و است غيرمنتظره غالباً كه بيانگر رفتار بين مازلو »2« ـ گزينه73

 ندارد، صيخا اهداف يا هدف رفتار اين. افتدمي اتفاق دروني هايانگيزه توسط و كم تلاش با و طبيعي صورتبه معمولاً و است ناخودآگاه اغلب بيانگر رفتار
 تعجب، قدرداني، لذت، بازي، هنر، ،)شخص تنهايي در حتي( لبخند حركات، رفتن، راه مانند رفتارهايي. گيرندمي انجام تشويق و تقويت به نياز بدون بلكه

 .است بيانگر رفتار ار هايينمونه...  و خشم لجبازي، هيجان، و حيرت
 و غذا مينتأ جهت فرد تلاش مثال براي. شوندمي تعيين خارجي محيط توسط و شدهآموخته كارآمد، فمند،هد آگاهانه، معمول طوربه ايمقابله رفتارهاي
 .هستند رفتار نوع اين از هايينمونه ديگران از اعتبار كسب دوستان، با ارتباط پناهگاه،

 
 اضطراب مقداري بچه از پرستاري هنگام مادران همه چون. شودمي منتقل كودك به مادر از ،همدلي طريق از اضطراب ساليوان، اعتقاد به »3« گزينه ـ74

 .شودمي منتقل هابچه به اضطراب اين كه دارند

 
 نشان خود از موقعيت يك در تواندمي فرد كه رفتارهايي ساير با ارتباط در معين رفتار يك وقوع احتمال به رفتاري، توان يا رفتار پتانسيل »4« ـ گزينه75

 موقعيت. شودمي تعيين بيايند رفتار آن دنبالبه است ممكن كه هاييتقويت مجموعه يا تقويت به توجه طريق از احتمال اين. شودمي اطلاق دهد،
 .دارد اشاره فرد سوي از بيروني و دروني محيط به واكنش به روانشناسي،

 
 حسي محدود تجارب زيرا. اندازدمي عقب شديداً را او هيجاني و ذهني ادراكي، رشد ارگانيسم، اوليه حسي تجارب محدودشدن هب، نظر به »4« گزينه ـ76

 رشد مانع و كندمي محدود دهندمي تشكيل را شناختي فعاليت هرگونه اساس كه ايمرحله هايزنجيره و سلولي هايمجتمع ايجاد براي را ارگانيسم توانايي
 براي را راه زمينه، اين در به آزمايش. كندمي اضافه ارگانيسم مختلف نيازهاي به را تحريك به نياز هب بنابراين. شودمي نوروفيزيولوژيكي هايشبكه
 .كرد باز برونگرايي ـ درونگرايي پيوستار گيريشكل

 
 نابود يا زندگي آفريدن با را خود منفعل ماهيت تواندمي او. رود فراتر خود منفعل وجود از حيوان برخلاف تواندمي انسان تعالي به يازن در »2« گزينه ـ77

 .بقا غيراز دلايلي به كشتن يعني. ببرد بهره بيمارگون پرخاشگري از تواندمي او. بخشد تعالي آن كردن

 
  تأكيد واحدي رويكرد بر كه هايينظريه گراييجزئي با او. دهد دستبه التقاطي نظريه يك تا كرد تلفيق هم با را ديگر رويكردهاي آلپورت، »4« هگزين ـ78

   است. نشده منظور واحدي نظريه هيچ در انسان ماهيت اعظم بخش و نيست جامع كاملاً اينظريه هيچ او نظر به. بود مخالف دارند،

 
 به تمايل خدمت در اندازه چه تا اينكه برحسب را زندگي هايتجربه همه هاانسان كه دارد اشاره نكته اين بر وجودي گذاريارزش فرآيند »3« گزينه ـ79

 محبت و عشق به ارزشمندي، شرط. كننديم تلقي مطلوب و خوب دانند،مي شكوفايي كنندهتسهيل كه را آنهايي و كنندمي ارزشيابي هستند، شكوفايي
 .دارد اشاره كودك به والدين غيرمشروط و مشروط

 
 قائل كمي اهميت زيستي هايسائق براي آنها. دانندمي انسان ارتباط و تماس كلي، طوربه را رفتار اصلي انگيزه شيء، روابط پردازاننظريه »4« گزينه ـ80

 .شوندمي فرويد نظريه شامل بيشتر ديگر هايگزينه. دهندمي فردي بين روابط باثبات الگوهاي به را اهميت بيشترين عوض در و هستند

 



  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

    
  
  



 دكتري يكمدرسان شريف رتبه  1400) ـ دكتري 2148كد ( مشاورهو پاسخنامه  سؤالات 224  جج

 41 فن پرسيدن سؤال معروف (ـAsking ‘The Question’( در كـدام  » كـرد؟ اگر اين مشكل را نداشتيد چه چيزهايي تغيير مي«كه به معناي اين
  شود؟درماني استفاده مينظريه روان

  تحليليروان) 4  روايت درماني) 3  شناسي فرديروان )2  شناخت درماني بك) 1

 42 فن پارادوكس (ـParadox( ؟شودنميها استفاده در كدام درمان  
  شناختي) 4  وجودگرايي) 3  راهبردي )2  آدلري) 1

 43 شود؟هايي استفاده ميمواجهه درماني در چه شكلـ  
  خيالي ـ وارونه ـ واقعي) 1
  يالي ـ احشايي ـ سلسله مراتبيخ) 3

  واقعي ـ احشايي ـ خيالي )2
  واقعي ـ خيالي ـ سلسله مراتبي) 4

 44 هاي خودم را از دست بدهم و به هيچ چيـزي ايمـان   مرگ عزيزم باعث شد كه تمام اعتقادات و ارزش«گويد: در مشاوره سوگ، وقتي فردي ميـ
  نشان از مشكل در كدام تكليف سوگواري است؟» ندارد. نداشته باشم و حتي زندگي ديگر براي من ارزش

  سازگاري با دنياي بدون متوفي) 4  يافتن ارتباط پايدار با متوفي) 3  رويي با درد فقدانروبه )2  پذيرش واقعيت فقدان) 1

 45 شود؟كار گرفته ميسازي در كدام نظرية درمان فردي بهتكنيك مجسمهـ  
  ملاني كلاين) 4  ساليوان) 3  ستير )2  آدلر) 1

 46 درماني وجود دارد؟در تمام رويكردهاي ديگرِ روان» روان درماني مثبت«كدام مكانيزم تغيير در ـ  
  مقابلة مستقيم با مشكلات) 1
  كار روي هيجانات منفي و خاطرات تلخ) 3

  گسترش و تقويت منابع درماني )2
  هاي تجربياتي و مهارتي درمانگرتمرين) 4

 47 آيد، ايـن مهـارت   پيوندد و با تقويت وي درصدد تغيير در روابط اعضا برميترين عضو خانواده ميدرماني، وقتي درمانگر به ضعيفر خانوادهاز نظـ
  چه نام دارد؟

  تكليف تناقض) 4  سازينامتعادل) 3  ائتلاف )2  تجويز نشانه) 1

 48 هاي اساسي (فرضپيشـBasic Assumptions( ترتيب كدامند؟ايانه و شناختي ـ رفتاري در درمان بهگرديدگاه انسان  
  درك زندگي توسط متخصص در اولويت قرار دارد ـ توجه به شواهد در كانون قرار دارد.) 1
  توجه به نكات مثبت و منفي در درمان مهم است ـ افراد بايد به شيوة خاصي فكر كنند. )2
  گيرند.ها در كانون توجه قرار ميـ مقاومت ها بايد مسئوليت اعمال خود را بپذيرندانسان) 3
  ها يا الگوهاي رفتاري جديد ضرورت دارد.بيان احساسات مفيد و ضروري است ـ دستيابي به مهارت) 4
 49 خواهد هيجانات خود را ابراز كند، بهترين كار كدام است؟كند كه سرشار از هيجان غم است و دلش ميمراجعي به شما رجوع ميـ  

  آرامي بپردازيم.هاي تنعيين كنيم كه وي كي و چقدر بايد ابرازگري هيجاني كند و سپس به تكنيكت) 1
  سازي فضاي مشاوره، وي را متوجه كنيم كه ممكن است هيجان به وي آسيب بزند.با منطقي )2
  اجازه دهيم كه در فضاي امن مشاوره تا حد مناسب و مقبولي هيجانات خود را ابراز كند.) 3
  هاي كنترل هيجان را بياموزد نه ابراز هيجان را.ابتدا بايد وي را آرام كرده، سعي كنيم روش )4
 50 چون و چرا از ايـن قاعـده تبعيـت    خودش ازدواج كند. افراد نيز بي ها، فرد بايد با اقوام و خويشاوندان خود يا در درون قبيلةدر بعضي فرهنگ«ـ
  درماني است؟نيزم رواناين نشان از كدام مكا» كنند.مي

  برگشت) 4  سوگيري تأييدي) 3  انتقال )2  فكنيدرون) 1

 51 خورد؟در حكايت زير كدام اشتباه رايج ارتباطي درمانگران كمتر به چشم ميـ  
كرد، پسر بـه فراسـت استبصـار    مي اي را شنيدم كه كوتاه بود و حقير و ديگر برادران بلند و خوبروي، باري پدر به كراهت و استحقار در او نظرزادهملك«
  »جاي آورد و گفت: اي پدر كوتاه خردمند به كه نادان بلند، نه هرچه به قامت مهتر به قيمت بهتربه

  تفسير) 4  برخورد) 3  قضاوت )2  قدرت) 1

 52 مانگر بگويد: ديدي گفتم كه مشاوره براي من دهد تا در نهايت به دركند و تلاش چنداني براي تغيير انجام نميدرماني مراجعه ميفردي به روان«ـ
  يك از مراحل تغيير در درمان مشكل دارد؟اين فرد در كدام» مؤثر نيست.

  تفكرپيش) 4  سازيآماده) 3  عمل )2  تفكر) 1



  1400) ـ دكتري 2148سؤالات و پاسخنامه مشاوره كد ( دكتري يكمدرسان شريف رتبه  231  

است  سؤال اين دنيپرسها يكي از اين پرسش .كردن پاسخ دارند دايالات و سوق دادن مراجعان به پؤس دنيدر پرس ياديها تبحر زآدلري»  2«ـ گزينه 41
 نيا د.ناهها از آن استفاده كرددهه يها در طيرلآد و معروف استيا سؤال پرسش  فن، به نيا »؟شديتفاوت مم يزيچه چ ،دينشانگان را نداشت ناي اگر«كه 

پرسش  ، ايندوم .كندياجتناب م يزيچ از چه كه مراجع سازديپرسش معمولاً آشكار م نيپاسخ به ا ستنخ :بخشديبه دو هدف مهم تحقق م سؤال
 ي كمك كند.روانشناخت بيو آس يجسم بيآس نيب يافتراق صيتواند به تشخمي

  

جاي كند تا بهدرمانگر، مراجع را ترغيب ميهايي است كه از طريق آن، روانمداخلهوع ممج) Paradox( پارادوكس نما يامتناقضفن »  4«ـ گزينه 42
خوابي، سردرد ميگرني، هاي بيعملي و فكري و نشانه ـ افرادي با علائم وسواس اجباريحذف يا مبارزه با مشكل خود، آن را تشديد كند. اين رويكرد در 

  آميز بوده است.اشتهايي رواني، هراس بيمارگونه و كليه مواردي كه بين قصد بيمار و رفتار ناشي از آن ارتباطي منفي وجود داشته باشد، موفقيتبي
درماني راهبردي جي هي لي و همچنين در بعضي از رويكردهاي (معنادرماني) فرانكل، درمان خانوادهاين تكنيك در درمان آدلري، درمان وجودگرايي 

 شود.رفتاري استفاده مي
  

عي، خيالي و . مواجهه به سه شكل است: واقها استاجتناب از آن يبه جا ،ترسناك يهابا محرك ميمستق يياروروي شامل مواجهه،»  2«ـ گزينه 43
  احشايي.

است كه مواجهه با  ياليمواجهه خ ،نوع دوم مواجهه .است يواقع يهاي ترسناك در زندگتيه با موقعهمواج يعني ي،مواجهه واقع ،شكل مواجهه نيترجيرا
است  يترسناك تا زمان يهاي جسمانشود و شامل تجربه هدفمند حسمي دهينام ييمواجهه احشا ،نوع سوم مواجهه .شوديترسناك را شامل م يذهن ريتصاو
 .ترسناك نباشند گريكه د

  

  ي:جهت بازگشت مجدد بازمانده به زندگ يضرور فيتكال»  4«ـ گزينه 44
   ؛فقدان تيواقع رشياول: پذ فيتكل
  ؛گذراندن درد سوگرويارويي و دوم:  فيتكل
  ؛ ستيآن ندر  يكه متوف يطيبا مح يرسوم: سازگا فيتكل
  ي و يافتن ارتباط با فرد متوفيزندگ يو حركت به سو يمتوف يعاطف يچهارم: جابجاساز فيتكل

را در خود پرورش دهد كه هرگز نداشته است  ييهاو مهارت رديرا برعهده بگ رآشنايهرچند غ ييهاتا نقش رديبگ ميتصم ديبازمانده بادر تكليف مرحله سوم، 
   .يمجدد اهداف خود در زندگ فيو تعر افتهيرييتغ طيشرا يبازشناس يسو حركت به يعني ؛، حركت كندايد از دنمجد يابيارز يو در راستا
با  ارحله ر، مراجع در انجام تكليف مرحله سوم، يعني سازگاري و يافتن نقش جديد ناموفق بوده است، بنابراين مشاور بايد تمركز كند تا مراجع اين مدر سؤال

  .كندفكر  يبه متوف ياحساس درد گونهيچبدون هتواند فرد مي ،شدهليسوگ تكمدست يابد. در شده ليسوگ تكمبه سپري كند و مهارت و موفقيت 
  

فن در  نيا .ه استشد يها و انتظارات خانواده طراحييايپو يآشكارساز يبرا است كه محورعمل، تكنيكي خانواده يسازمجسمه تكنيك»  1«ـ گزينه 45
شود تا بلند مراجعان خواسته مي زفن ا ن. در ايقابل اجرا است زيني در درمان فرددر رويكرد آدلر، اما  ،شوداجرا مي يبه آسان يو گروه يمشاوره خانوادگ

 ياعضا تواننديها مآن ي).پدر اي يواده كنونخان(خانواده خود را بسازند  يها توسط خودشان مجسمه اعضانقش يباز اي گريشوند و با استفاده از افراد د
 ،كردند ميها را ترستيقالب شخص يوقت .ننديبيخانواده خود را چگونه م يقرار دهند تا نشان دهند كه اعضا ياز اتاق و در هر حالت يخانواده را در هر قسمت

دو مجسمه با هم  . سپسرنديآل و مطابق انتظارات خودشان قرار بگدهيحالت اكه در  يطور ،را دوباره انجام دهند يسازكه مجسمه شوديها خواسته ماز آن
  .شوندمي سهيمقا

  

 به .دهدرخ مي زين يدرمانروان گريد يهاكرديكه در تمام رو يامر ؛پردازدمي يمنابع درمان تينگر به گسترش و تقومثبت يدرمانروان»  2«ـ گزينه 46
درمانگر  .رديگيقرار م ريو تفس ريدرمانگر مورد تعب لهيسازد كه به وسخود را آشكار مي يذهن يايمراجع دن ي،سنت يشيپودرماني روانمثال در روان عنوان

هاي درماندر  نيهمچن .به مراجع كمك كند ترگسترده يدگاهيد افتني ،جهيو در نت نشيبه ب يابيكند تا در دستمي ريو تفس ريها را تعبيتداع نيا
 قياز طر نگردرمان مثبت در مراجع دگاهگسترش دي .ددهكار را انجام مي نيهم ،مراجع يو شناخت يهاي رفتارنهيبا گسترش گنج زين يو رفتار يشناخت

   .دنشويمثبت م جاناتيه جاديكه سبب ا رديگي صورت مييهاتيانجام فعال
  

آن  سازي روشي است كه درنامتعادل .دهدرا تغيير  زير منظومه يمراتبي اعضاهدف اين است كه رابطه سلسله ،سازيدر فن نامتعادل  »3«ـ گزينه 47
 پايين هرم قدرت قرار دارد ترين عضو خانواده كه درگاه به ضعيف. كنديت مياخانواده حم يدر مقابل بقيه اعضا از يك فرد يا يك زيرمنظومه درمانگر

را اي ها و وظايف گستردهفردي بتوانند نقشهاي بينماني كه هر يك از اعضا در محيطز كند.او را حمايت مي، جاي كوچك و خار كردن ويپيوندد و بهمي
  انجامد.سازي به بروز تغييرات چشمگيري مينامتعادل ،محك بزنند

  



 دكتري يكمدرسان شريف رتبه  1400) ـ دكتري 2148كد ( مشاورهو پاسخنامه  سؤالات 232  جج

كننده رشد را به وجود تيكه جهت تقو شوديگر مجلوه ييها و رفتارهابر آن استوار است كه بر نگرش ييگرافلسفه انسان ييربنايز نشيب»  4«ـ گزينه 48
بيان  با مورد اين .كندك يتحر گرانيسازنده را در د رييخود را پرورش دهند و تغ يتا استعدادها كنديافراد كمك م به فلسفه حاكم شود نيا يوقت .دنآوريم

  .است ممكن مشاوره جلسه مراجعان در عميق ساتاحسا
را با دقت آن گونه كه در تعامل اتشان تجربه و احساس كه به مراجعان كمك كنند تااست  نيا ياساس انهيگراانسان كرديرودرمانگران  فياز تكال يكي

، هدف .مخصوصاً در حال حاضر معنا دهد مراجعان، يتجربه ذهن به كنديم يدرمانگر سع . بنابرايندنكن كدر ،شونديلحظه جلسات درمان آشكار مبهلحظه
  .داده و آن را حل كنند صيموجود در خود را تشخ يتر احساس كنند و ناهمخوانقيعم نكهيا يشدن به خودشان است برا تركينزد يكردن مراجعان براترغيب 

 مراجعان،هاي ختشنا .برابر در رفتار او منجر خواهد شد يفرد به بازساز يظهارات شخصا يفرض استوار است كه بازساز نيبر ا شديداً يرفتار ي ـدرمان شناخت
 يبرا توانيرا م رفتاري نيو تمر يريگسرمشق ،كنشگر يسازيشرط رينظ يفنون رفتار نيبنابرا يابند. رييشخصاً تغ دنتوانيهستند كه م يآشكار يرفتارها

 شود.. بنابراين تغيير شناخت، از طريق آموزش مهارت و الگوهاي رفتاري ميسر ميبه كار بست يدرون يتفكر و گفتگو يآشكار و ذهننا يندهايفرآ
  

 يخود را كنترل كند. دو روش متفاوت و مجزا برايا غم بتواند خشم  ديداشته باشد، با ياحساس بهتري يا غمگين، مراجع عصبانبراي اينكه »  3«ـ گزينه 49
خود را ابراز  هيجانامن مشاوره  طيدر مح ،يصورت كلامكرده تا به قياست كه مراجع را تشو نيروش ا كيوجود دارد.  يكار نيكمك به او در انجام چن

 توانديم او افت،يمراجع كاهش  هياول هيجانكه  يزمان ن،يداد. همچن اديرا  يدگيآرم اياست كه به مراجع روش كسب آرامش  نيا اهر نيكند و دوم
رها  يصورت كلامخود را به هيجانكه به مراجع اجازه داده شود در اتاق مشاوره  ي. هنگامرديبگ ادي ندهيخود در آ هيجاناتكنترل  يسازنده را برا يهاروش
  .ينگو غم نه خطرناك است و نه خشناو  گريد ،كند

  

آنچه يك هرگاه در مورد  ي،در طول تمام زندگ هايفكندرون. اندشده رفتهيپذ يپرسش رقابليهستند كه به شكل غ يكراتتف ،هايفكندرون»  1«ـ گزينه 50
  .دنافتياتفاق م ،ميپرسينم يالؤسو  ديگويم فرد به ما

مربوط  يهاها تنها محدود به فرهنگ عامه و داستانيفكنمتاسفانه درون ماند.خواهند  ستايافراد ا ،شونديمنتقل م گريبه نسل د يها از نسليفكندرونوقتي 
تا  ستهاآن يبرا ينقطه شروع، هايفكنآگاه ساختن مراجعان از درون .اندرفتهيپذوچرا چونياز تفكرات را ب يهمه مردم حداقل مقدار .ستيبه گذشته ن

  .قرار دهند الؤپرسش را مورد س رقابليشده غرفتهيتفكرات پذ رسماً
 اند.فكني شدهكنند، درگير مكانيزم درونو بدون پرسيدن سؤالي از قاعده ازدواج با اقوام قبيله خود پيروي مي وچراچونيبن زماني كه افراد بنابراي

  

  مرتكب نشود، خطاي قدرت است.  مشاوراحتمال دارد تنها خطايي كه در اين حكايت »  1«ـ گزينه 51
و  ريتعب يخطا .مانندمي با مراجعان ناكام هدر تماس اوليدهد كه مشاوران زمان رخ مي يكيتماس و نزد گانه ارتباط عبارتند از: خطايجخطاهاي پن

كه مشاوران  افتدياتفاق م يوقت زبان يخطا .خورندمراجعان شكست مي يدارشناختيادراكات پد حيدهد كه مشاوران در درك صحمي يرو يزمان ريتفس
 اوبه قضاوت در مورد  ،مراجع يابيارز يكه مشاوران برا دهديرخ م يزمان . خطاي قضاوت،خورنديشكست م نمراجعا زيجنگ و گر يهار غلبه بر پاسخد

 د.انشان مسئولراجعانم يباور غلط است كه مشاوران در قبال همه رفتارها نيشامل ا قدرت يخطا .پردازندمي
  

  مراحل تغيير عبارتند از:»  3«ـ گزينه 52
  ـ عمل.4) و سازيآمادهـ آمادگي (3ـ تفكر، 2تفكر، ـ پيش1

كه كاملاً  ستنديقادر ن ايمشتاق  ،ها آمادهآن ،حال ن. با ايشوندآماده مي عميق يراتييتغ يافراد برا ،مرحله نيدر ا .سازي استمرحله آماده رييمرحله سوم تغ
 ياست در مرحله آمادگ نممك بعضي از افراد .كننديتلاش م رييتغ يحداقل برا ايد نكنمي جاديا ياندك راتيينقطه تغ نيدر اها آن نيبنابرا .كنند رييتغ
را به  يكاند راتييتغ ايد نباش ترمقاوم يممكن است در مرحله آمادگ نيريسا آنكه حال ،هاي خود را بروز دهندتلاش نيبهتر ي،جد راتييتغ جاديا يبرا

 رييتلاش كردند اما تغ رييتغ ياها برآن نكهيبر ا يد مبننكن يتراشليو بتوانند دل است هبا شكست روبرو شد راتييشاهد آن باشند كه تغ تاوجود آورند 
   .كردندن

 عدم تلاش چندان، سعي دارد توجيهي براي عدم موفقيت خود بياورد. در مثال فوق نيز مراجع به دليل
  

كه  كنديفرد اشاره م يو منطق يجانيه يهاستميس يروان يبه جداساز يزسازيمفهوم متمامشكل نهفته در اين مثال، متمايزسازي است. »  3«ـ گزينه 53
را كنترل  شانيكه رفتارها ييبتوانند كاركردها ديافراد با ند،يفرا نيجدا سازد. در ا كند،يم يها زندگكه با آن يافراد ريخود را از سا دهديبه فرد اجازه م

  انتخاب كنند. كند،يم
 وم كمك گرفته شود.سسازي، زماني است كه به هنگام يك مناقشه دوجانبه بين دو نفر، از يك فرد چراكه مثلث ،سازي نيستدقت شود، مشكل مثلث
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